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ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA — O.D.V.

CoNsIGLIO DIRETTIVO ComITATO C.R.l. DI SAMPEYRE

Delibera n. DEL/01/CD/26 del 23/03/2026

Oggetto: Determinazione rimborsi personale volontario in avvicendamento sulla convenzione
ASA e rimborsi personale dipendente, periodo 01-01-2026 — 31/1 2/2026

Il giorno 23 del mese di marzo dell'anno 2026, il Consiglio Direttivo del Comitato C.R.l. di Sampeyre,
regolarmente costituito, individuata nella persona di Dadone Allegra il segretario verbalizzante;

Visto il d.Igs. 28 settembre 2012, n. 178 di riorganizzazione dell’Associazione italiana della Croce Rossa
a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

Visto il d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 recante “Codice del Terzo settore”,

Visto il vigente Statuto dellAssociazione della Croce Rossa Italiana;

Visto lo Statuto del Comitato CRI di Sampeyre rep. n.998 racc. n. 824 depositato a Boves (CN) in data 31
luglio 2019;

Visto il Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;

Visto il verbale di proclamazione elezioni per il rinnovo degli organi statutari del Comitato Nazionale della
Croce Rossa ltaliana dellUfficio Elettorale Del Piemonte del 02/02/2023 con cui, in base agli esiti delle
consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Direttivo del Comitato di Sampeyre, tenutesi in data
20/01/2023, Bongiasca Matteo & stato proclamato eletto alla carica di Presidente del Comitato di
Sampeyre, con decorrenza dal 02/02/2023;

Visto il provvedimento n. 10 del 10/01/2025 del Presidente Regionale del Piemonte con la quale viene
nominata la Vol. Fontanone Margherita Carlotta consigliere giovane cooptato per il Comitato di Sampeyre,

Vista la delibera dell'Ufficio Elettorale del Piemonte del 29/05/2025 con cui, in base agli esiti delle
consultazioni elettorali del 25/05/2025, Dadone Allegra & stata eletta consigliere del Comitato di

Sampeyre;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale della Croce Rossa ltaliana attualmente in vigore;

Vista la convenzione in essere con I'Azienda Sanitaria Zero, nel periodo 01/01/2026 — 31/12/2026, per lo
svolgimento del servizio di trasporto sanitario di emergenza / urgenza in forma continuativa presso la
postazione di Sampeyre ASA H24;
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Vista la DGR 9-8080/2024/XI del 15/01/2024 avente come oggetto “LR 42/1992. Approvazione, per il
periodo 2024-2026, degli schemi di Accordo per lo svolgimento delle attivita di trasporto sanitario di
emergenza-urgenza extraospedaliera, di trasporto sanitario Interospedaliero ordinario programmato ed in
regime di urgenza, trasporto sanitario per dialisi, trasporto sanitario su patologie autorizzabili e

continuazione di cure.”;

Considerata la necessita di garantire un rimborso, sia in termini di indennita chilometrica che di buoni
pasto al personale in avvicendamento sulla postazione ASA di Sampeyre;

Considerato il CCNL Croce Rossa ltaliana attualmente in vigore;

Visto il prezzo medio del gasolio per autotrazione, nellannualita 2025 come da indicazioni riportate sul
sito web del MASE;

Considerato che gia negli anni scorsi veniva erogata tale forma di rimborso;

Con i poteri conferiti dallo statuto, all'unanimita

DELIBERA

1) Di attribuire al personale volontario un rimborso chilometrico, quale indennita di viaggio per il tragitto
A/R postazione — domicilio, pari ad € 0,3305/km, ovvero nella misura di un quinto del costo medio
annuo, riferito al 2024, del costo al litro del gasolio per autotrazione, come da dati pubblicati sul sito
web del MASE che & pari ad €1,65269/1;

2) Di riconoscere al personale volontario che presta servizio per la convenzione citata in premessa un
rimborso, in forma di “buono pasto elettronico”, pari ad € 7.00 qualora la presenza in servizio sia
maggiore uguale alle sei ore e rientrante nelle fasce orarie di seguito indicate:

3) Dalle ore 12:00 alle ore 14:00

4) Dalle ore 20:00 alle ore 22:00;
5) Di riconoscere massimo n°2 buoni pasto/die al personale Volontario, in caso di pii avvicendamenti o

di sovrapposizioni si dara la priorita a chi ha effettuato piti ore di servizio nella fascia oraria indicata;
6) Diriconoscere al personale dipendente che presta servizio per la convenzione citata in premessa un
rimborso, in forma di “buono pasto elettronico”, pari ad € 7.00 qualora la presenza in servizio sia
maggiore uguale alle sei ore e rientrante nelle fasce orarie di seguito indicate:
7) Dalle ore 12:00 alle ore 14:00

8) Dalle ore 20:00 alle ore 22:00;
9) Di riconoscere massimo n°2 buoni pasto/die al personale Dipendente, in caso di piu avvicendamenti

o di sovrapposizioni si dara la priorita a chi ha effettuato pit ore di servizio nella fascia oraria indicata;
10) Di non riconoscere indennita di rimborso chilometrico al personale dipendente;
11) Di liquidare i rimborsi al personale volontario secondo il prospetto di seguito indicato:
12) Entro il 30/05 il rimborso chilometrico e di buoni pasto relativo al periodo 01/01 — 30/04
13) Entro il 30/09 il rimborso chilometrico e di buoni pasto relativo al periodo 01/05 — 31/08
14) Entro il 30/01 il rimborso chilometrico e di buon pasto relativo al periodo 01/09 — 31/12;
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15)Di liquidare il rimborso di buoni pasto al personale dipendente con cadenza mensile, in

corrispondenza del pagamento degli stipendi;
16) Di riportare sul cedolino paga mensile il quantitativo di buoni pasto ricevuti da ogni singolo dipendente;

17)Di rendere effettive le modifiche della presente delibera a partire dal 01/01/2026 per il personale

Volontario in quanto non ancora erogati i rimborsi;
18) Di rendere effettive le modifiche della presente delibera a partire dal 01/01/2026 per il personale

dipendente in quanto non comporta variazioni rispetto alla scorsa annualita;
19) Di dare atto che copia della presente delibera e trasmessa al Comitato Regionale;
20) Di dare atto che la seguente delibera ¢ affissa in bacheca pubblica dell’Associazione;
21)Di dare atto che la presente delibera & pubblicata sul sito istituzionale del Comitato, sezione

“Trasparenza’”;

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

Dadone Allegra
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Croce Rossa Halinng
Comitalo i Sampeyre

La presente delibera, unitamente agli allegati, viene inserita nei libri sociali del Comitato — annualita 2026 con
registrazione di protocollo n° 2026-0000550/I cl. 11.3.1
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